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جامعة 20 أوت 1955 سكيكدة




الرقم:                  / 2024   
			

 اتفــــــــــــاقية التكوين تكميلي قبل الترقية 
القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 31 جويلية 2016




	  	تبرم هذه الاتفاقية بين :
- الإدارة المكونة : جامعة 20 أوت 1955 سكيكدة.
الممثلة من طرف مديرها : الأستاذ الدكتور بوفنــــدي توفيق
و الكائن مقرها بــ: طريق الحدائق –سكيكدة-


 
من جهة

و

- اسم الإدارة المعنية:  بلدية...........................................
- الممثلة من طرف :  رئيسها السيد/................................. 
- الكائن مقرها بــ   :  بلدية............................ولاية سكيكدة.



من جهة أخرى
	
تم الاتفاق وتقرير ما يلي:
 المادة1: موضوع الاتفاقية 
تهـــدف هــــذه الاتفـــاقية إلى تحديد شــــروط و كيفيــات إجراء دورة للتكــوين التكميلي قبل الترقية بشكل تناوبي لفائدة موظفي بلدية  ............ ابتداء  من 15/05/2024 للالتحاق   بالرتب التالية : 
-.............      عدد المترشحين:.............     مدة التكوين:............
-..............     عدد المترشحين:.............  مدة التكوين:..............

المادة 2 : الإطار القانوني المرجعي
تندرج هذه الاتفاقية في إطــار وضع حيز التنفيذ التكــوين المحدد بموجب الأحكام التشريعية و التنظيمية السارية المفعول لاسيما:
- الأمر رقم 06/03 المؤرخ في 15 جويلية 2006 المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة  العمومية المتمم لاسيما المادة 109 منه .
-  بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 334/11 المؤرخ في: 22 شوال 1432 الموافق ل 20 سبتمبر 2011 المتضمن القانون الأساسي الخاص بموظفي إدارة الجماعات الاقليمية.
-  القرار الوزار المشترك المؤرخ في26 شوال 1437 الموافق ل31 جويلية 2016 يحدد كيفيات تنظيم التكوين التكميلي قبل الترقية إلى بعض الرتب المنتمية للأسلاك إدارة الجماعات الإقليمية ومدته و محتوى برامجه.
المادة 3: أهداف التكوين 
تهدف عمليات التكوين المدرجة في إطار هذه الاتفاقية إلى استفادة الموظفين المعنيين من رفع مستوى تأهيليهم المهني لاجتياز واعتماد المكتسبات خلال التقييم النهائي لدورة التكوين على مستوى جامعة 20 أوت 1955 سكيكدة .
المادة 4: برنامج و تقييم التكوين 
يحدد مضمون البرامج ومدة و كيفيات تقييم التكوين وفقا لأحكام القرار الوزاري المشترك  المؤرخ       
 في  31 جويلية 2016 المذكور أعلاه.

المادة 5 : المحتوى البيداغوجي
تشمل برامج التكوين مواد نظرية و تربص تطبيقي يجرى على مستوى الجماعات الإقليمية كما هو محدد في القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 31 جويلية 2016 المذكور أعلاه.
يجب أن تترك المناهج البيداغوجية المستعملة المجال واسعا للعمل الشخصي، من خلال الوضعيات المهنيـــة، دراسة الحالة، و كذا إعداد تقرير نهاية التكوين حول موضوع له صلة ببرنامج التكوين حسب الحالة.
المادة 6: الوثائق البيداغوجية
تسلم جامعة 20 أوت 1955 سكيكدة لكل مشارك في دورة التكوين وثائق بيداغوجية ذات علاقة بالمواضيع المتناولة في إطار التكوين.

المادة 7 : تقييم التكوين
يتم تقييم المعارف حسب مبدأ المراقبة البيداغوجية المستمرة و تشمل اختبارات  دورية في الجانب النظري و التطبيقي ، وعند نهاية التكوين ينظم امتحان نهائي يتضمن ثلاثة(03) اختبارات كتابية ويتم تقييم دورة التكوين التكميلي في الرتب المذكورة في المادة الأولى أعلاه باحتساب :
· معدل المراقبة البيداغوجية المستمرة لمجموع الوحدات المدرسة .
·  علامة الامتحان النهائي .
·  علامة تقرير نهاية التكوين.
يتم بموجبها منح شهادة التكوين للموظف الناجح في الدورة بناء على محضر لجنة نهاية التكوين.

المادة 8 : الموظفين المعنيين
تعد و تلحق بهذه الاتفاقية، القائمة الاسمية للموظفين حسب الرتب المعنية بالتكوين( حسب الملحق 2 للاتفاقية).

المادة 9 : تكلفة التكوين
حددت تكاليف تنظيم التكوين  بـ : 
مئة و عشرون ألف دينار جزائري(120.000.00دج ) للفرد الواحد بالنسبة لجميع الرتب.

المادة 10 : كيفيات الدفع
يتــــم تسديد المستحقات المشــار إليها في المادة 9 أعلاه باسم  العون المحاسب لجامعة 20 أوت 1955 سكيكدة   في حساب الخزينة لولاية سكيكدة رقم ( (RIB00821001121000014970   . 


المادة 11 :الأحكام العامة
1- لا تضمن جامعة 20 أوت 1955 سكيكدة للموظفين المعنيين بالتكوين: الإيواء- النقل- الإطعام.
2- يتم تسليم محاضر إعلان النجاح النهائي في التكوين بعد تقديم الهيئة المستفيدة من التكوين وثيقة اثبات تحويل المستحقات إلى حساب الخزينة للجامعة.
3 - يلتزم طرفي الاتفاقية بتنفيذ التزاماتهما التعاقدية ، و في حال الاخلال بها من أحد الطرفين يمكن للطرف المتضرر فسخ الاتفاقية من جانب واحد، و استحقاق التعويض المناسب مع الضرر الذي لحق به.
4 - يتم تسوية الخلافات التي يمكن أن تحدث بين طرفي الاتفاقية بالوسائل الودية و في حالة استحالة ذلك يحق للطرفين التوجه للقضاء المختص.

                                                               سكيكدة فـي:  ...............................       

 الطرف المتعاقد معه                                            مدير جامعة 20 أوت 1955 سكيكدة                                                         
...........................                            














الملحق رقم 01




	
                 مكونات الملف الإداري للتكوين التكميلي قبل الترقية:
1) طلب تنظيم التكوين موجه إلى السيد مدير جامعة 20 أوت 1955 سكيكدة.
2) الاتفاقية ممضاة من طرف السلطة التي لها صلاحية التعيين.
3) القائمة الاسمية للمترشحين المعنين بالتكوين ( حسب النموذج المرفق ملحق 2).
4) قرار أو مقرر فتح دورة التكوين التكميلي قبل الترقية.
5) الرأي الكتابي للمصالح المعنية للوظيفة العمومية حول مطابقة القرار أو المقرر المتضمن فتح دورة التكوين قبل الترقية.
6) نسخة من مقرر الترسيم ، الترقية و الترسيم في الرتبة الأصلية للموظفين المعنيين بالتكوين.
7) نسخة من محضر إعلان النجاح النهائي في المسابقة على أساس الامتحان المهني أو محضر اجتماع اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء.
8) الملف الشخصي للمترشحين المعنيين بالتكوين:
· صورتان شمسيتان
· شهادة ميلاد
· نسخة من بطاقة التعريف الوطنية 













الملحق رقم 02






القائمة الاسمية للمترشحين المعنين بالتكوين التكميلي قبل الترقية 
إدارة المترشح:................................................                                                                             العدد الإجمالي للمترشحين:.................
المقر الاجتماعي:..............................................                                                                             رقم الهاتف:..................................
البريد الالكتروني للإدارة المعنية:............................                                                                              رقم الفاكس:.................................

	الرقم
	اللقب و الاسم 
	تاريخ ومكان الازدياد
	الرتبة الأصلية
	الرتبة المستهدفة
	رقم الهاتف
	ملاحظة

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




                                                                                                                                        رئيــــــــــــــــس المجلس الشعبي البلدي                 
                                                                              لبلــــــــــدية:


الملحق رقم 03




	
     ملــــــــــحق باتفاقية التكوين
     التقييــــــــــــم المـــالي

	
نوعية التكوين
(ذكر الرتبة و طبيعة التكوين)
	التكفل
	عدد المرشحين
	تكلفة التكوين للمرشح الواحد
	
المبلغ الإجمالي

	
	بدون تكفل
	تكفل جزئي
	تكفل تام
	
	
	

	تنظيم تكوين تكميلي قبل الترقية للالتحاق برتبة: 
.....................
  .....................
  .....................

	
نعم
نعم
نعم
	
لا
لا
لا
	
لا
لا
لا
	
......
......
......
	
120.000.00دج 
.................دج
.................دج
	

  ...............دج
...............دج
...............دج

	المــجمـــــــــــوع العام
	



  تم تقييم هذه العملية بمبلغ قدره : (بالأحرف) دينار جزائري.
                                                             
                                                                              حرر سكيكدة في : 
رئيــــــــس المجلس الشعبي البلدي لبلــــــــــدية:                       مدير جامعة 20 أوت 1955 - سكيكدة   
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الجمهوريــــة الجزائريـــــة الديمقـراطيــــة الشعبيــــة
وزارة التعليــم العالـــي والبحــث العلمــــي 
               جامعة 20 أوت 1955 - سكيكدة
                ص.ب رقم 26 - طريق الحدائق - سكيكدة
: 038.72.31.62
: 038.72.31.62
              الرقم الجبائي : 408020000210125
              التعريف الإحصائي رقم:  097416135038018
             حساب الخزينة لولاية سكيكدة رقم : (RIB) 00821001121000014970

                                           كشف كمــــــــي وتقديري

              اسم الإدارة أو المؤسسة: ...............................................
المقر الاجتماعي: .......................................................
رقم الهاتف:.................        رقم الفاكس:.......................                  
	
رقم
	
تعيين الخدمة
	
عدد المتكونين
	
التكلفة للمترشح الواحد
	
مدة التكوين
	المبلغ الإجمالي


	
	تكوين تكميلي قبل الترقية للالتحاق برتبة:
............................
............................
............................
	

..........
..........
.........
	

120.000.00 دج 
.................دج
.................دج
	

.........
.........
.........
	

...............دج
...............دج
...............دج

	المــــــــــــجـــــموع
	...............دج



                أوقف هذا الكشف على مبلغ قدره: (بالأحرف) دينار جزائري.


                                                                              حرر سكيكدة في : 
رئيــــــــس المجلس الشعبي البلدي لبلــــــــــدية:                       مدير جامعة 20 أوت 1955 - سكيكدة   
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